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Hvorfor havde i brug for et kursus i varmt arbejde, ? det er jo ikke et lovkrav fra et bestemt 
ministerium eller lignende?

”Nej, det er rigtigt det er ikke noget lovkrav som sådan, men vores forsikringsselskab forlangte det, 
for at vores selvrisiko ikke skulle sættes meget voldsomt op ”

Hvilke konsekvenser ville det have for jer i fremtiden, hvis jeres medarbejdere Ikke havde 
dette kursus ?

”Hvis en af vore medarbejdere under udførelse af et arbejde ude hos en kunde, ved et uheld 
kommer til at sætte ild til f.eks. produktionsfaciliteter ville det, uden dette kursus, afstedkomme en 
meget stor selvrisiko, og eventuel erstatning, og i Sverige er dette kursus jo et lovkrav”

Hvorfor valgte i AM-Gruppen til at levere dette kursus til jer ? Der er jo også andre udby-
dere !!

” Vi kender AM-Gruppen i forvejen og ved at i til enhver tid kan levere ” med rette omhu”

Hvor tilfreds var jeres medarbejdere med kurset ?

” Meget tilfredse, og alle synes de fik rigtig meget ud af kurset ”

Var det en kursusdag med afvekslende teori og praksis eller kun ” tør” teori ??

”Meget afvekslende, og for sædvanligvis meget aktive medarbejdere, er det jo ikke noget ufordel 
med en lille smule regnvejr, under den praktiske øvelse” !! ” Det var vist værre for instruktøren !!!”

Har jeres medarbejdere fået et personligt kursusbevis hver ? eller er det virksomheden der 
har kursus autorisationen ?

Hver medarbejder får sit eget personlige kursusbevis, som vi så tager en kopi af.


